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Nr ZSP.011.1a.2024

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w szkoleniach branzowych i kursach
organizowanych przez
Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w Radzyniu Podlaskim
w dziedzinie zawodowej elektryka

w zwiazKku z realizacjg przedsiewziecia ,,Utworzenie zaawansowanego technologicznie
osrodka ksztalcenia, szkolenia i egzaminowania w dziedzinie elektryki — Branzowego
Centrum Umiejetnosci w Powiecie Radzynskim”, w ramach Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci,

w Komponencie A ,,Odpornos¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki” jako inwestycja
A3.1.1 ,,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa
WYZsZego oraz uczenia si¢ przez cale zycie”

Zatwierdzam:

Radzyn Podlaski, 02.01.2024 r.
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§1

Postanowienia ogolne

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach branzowych 1 kursach

organizowanych przez Branzowe Centrum Umiejetnosci w Radzyniu Podlaskim

w dziedzinie zawodowej elektryka okresla zasady uczestnictwa oraz rekrutacji

uczestnikow na wszystkich kursach i szkoleniach branzowych organizowanych przez

Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w Radzyniu Podlaskim w dziedzinie zawodowej

elektryka.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Krajowego Planu
Odbudowy.

3. Realizacja przedsiewziecia odbywa si¢ w terminie od 29 grudnia 2023 r. do 30 wrze$nia
2025 r.

4. Uzyte w regulaminie sformutowania oznaczaja:

a)

b)

c)

d)

Lider przedsigwzigcia — Powiat Radzynski w imieniu, ktdrego dziata Zespot Szkot
Ponadpodstawowych im. Jana Pawta II w Radzyniu Podlaskim;

PTEZ - Polskie Towarzystwo Elektrocieplowni Zawodowych - partner
przedsigwziecia, podmiot branzowy o ogolnopolskim zasiegu dzialania;

PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. — partner przedsigwzigcia, podmiot
branzowy oraz spotka Skarbu Panstwa;

Politechnika Lubelska — partner dodatkowy;

Branzowe Centrum Umiejetnosci w Radzyniu Podlaskim w dziedzinie
zawodowej elektryka — nalezy przez to rozumie¢ placéwke ksztalcenia, szkolenia
1 egzaminowania o zasi¢gu ogdlnokrajowym, ukierunkowang branzowo w zakresie
jednej z dziedzin zawodowych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 46¢ ust. 1, integrujaca szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe, placowki
ksztalcenia  ustawicznego, centra ksztalcenia zawodowego, uczelnie
oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. la, ktore prowadza dzialalnos¢
w zakresie tej dziedziny zawodowej, oraz prowadzacg dziatalno$¢: a) edukacyjno-
szkoleniowa, b) wspierajacg wspolprace szkol, placowek 1 uczelni
z pracodawcami, ¢) innowacyjno-rozwojowa upowszechniajgcg wiedz¢ i nowe
technologie oraz transformacj¢ ekologiczng i cyfrowa, wspierajaca realizacje

doradztwa zawodowego dla ucznidw 1 aktywizacje zawodowa studentoéw,

2
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g)

h)

doktorantow 1 absolwentow studiéw — skierowang w szczegolnosci do uczniow,
studentow, doktorantow, nauczycieli, nauczycieli akademickich
oraz pracownikéw, w zakresie tej dziedziny zawodowej;

uczniowie 1 studenci — nalezy rozumie¢ osoby od 14 do 24 roku zycia;

osoby doroste — nalezy rozumie¢ osoby od 25 roku zycia do 64 roku zycia
(wlacznie);

organizacja branzowa wiasciwa dla danej dziedziny zawodowej — nalezy przez to
rozumie¢ organizacj¢ o zasiegu ogolnokrajowym, posiadajaca osobowos¢ prawna,
prowadzaca dziatalno$¢ statutowa w zakresie jednej z dziedzin zawodowych
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46¢ ust. 1, zrzeszajaca:
a) osoby prawne prowadzace dziatalno§¢ w zakresie tej dziedziny zawodowej lub
b) osoby fizyczne posiadajace wyksztatcenie zwigzane z ta dziedzing zawodowa
lub wykonujace zawod zwigzany z tg dziedzing zawodowa lub zawdd pokrewny
do tego zawodu — dziatajaca odpowiednio na podstawie ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97), ustawy z dnia 30
maja 1989 r. o izbach gospodarczych (Dz. U. 22019 r. poz. 579), ustawy z dnia 22
marca 1989 r. o rzemio$le (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159), ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) lub ustawy
regulujacej funkcjonowanie samorzadu zawodowego, w tym samorzadu zawodu
zaufania publicznego oraz samorzadu zawodu stuzby publicznej, z tym ze
w przypadku stowarzyszenia dziatajagcego na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach - stowarzyszenie to musi by¢ wpisane
do Krajowego Rejestru Sagdowego;

branzowe szkolenie zawodowe — nalezy przez to rozumie¢ specjalistyczne
szkolenie, ktorego tgczny wymiar w odniesieniu do ucznidéw wynosi co najmniej
16 godzin i ktérego program nauczania uwzglednia wiedz¢ lub umiejetnosci
zawodowe w zakresie jednej z dziedzin zawodowych okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 46¢ ust. 1, przydatne do wykonywania zawodu, w tym
ksztaltujace umiejetnosci cyfrowe 1 umiejetnosci zwigzane z transformacija

ekologiczng.

5. Organem prowadzacym Branzowe Centrum Umiejetnosci w Radzyniu Podlaskim

w dziedzinie zawodowe;j elektryka jest Powiat Radzynski.
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b)

d)
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§2

Cele i zakres wsparcia

Celem dziatalnosci Branzowego Centrum Umiejetnosci w Radzyniu Podlaskim
w dziedzinie zawodowej elektryka jest realizacja dzialalno$ci w zakresie elektryki
w obszarach:

edukacyjno-szkoleniowych:

branzowych szkolen zawodowych dla uczniow 1 studentéw, firmowanych
1 certyfikowanych przez organizacj¢ branzowa, dotyczacych najbardziej aktualnych
rozwigzan w danej dziedzinie,

przygotowania nowych kwalifikacji sektorowych dla os6b dorostych zainteresowanych
uzyskaniem kwalifikacji lub przekwalifikowaniem si¢, kurséw przygotowujacych
do uzyskania kwalifikacji sektorowej, egzamindw zawodowych i1 egzaminow
prowadzacych do potwierdzenia kwalifikacji sektorowych,

szkolen branzowych dla nauczycieli zawodu,

wspierajacych wspotprace szkot, placowek i uczelni z pracodawcami,

innowacyjno-rozwojowych upowszechniajacych wiedz¢ 1 nowe technologie oraz

transformacje¢ ekologiczng 1 cyfrowa,

wspierajacych realizacj¢ doradztwa zawodowego dla ucznidéw i aktywizacj¢ zawodowa

studentow, doktorantow i absolwentow studiow.

Dziatania projektu skierowane sg do:

a) osOb mtodych w wieku 14-24 lata (wlacznie), tj. uczniowie szkot branzowych 11 11
stopnia oraz technikow ksztalcagcych si¢ w zawodach branzy eklektycznej oraz
studenci, ktorzy wybrali kierunek zwigzany z wykonywaniem prac elektrycznych,

a) osob dorostych powyzej 25 roku zycia, do 64 r. z. (wlacznie), ktore aktualnie
zwiazane sg z branzg elektryczng 1 pracujg czynnie (pracownik branzy elektrycznej),
badz ksztalca si¢ w wybranym zawodzie, ktére sa zainteresowane podniesieniem
swoich kwalifikacji czy tez nowymi technologiami uzywanymi w elektryce,
badz takie, ktore chcg zmieni¢ swoj zawod lub specjalizacje na zwigzang z dziedzing
elektryki, jak tez osoby pozostajgce bez pracy,

b) nauczycieli ksztalcenia zawodowego — nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
ktorzy chca podnosi¢ i rozszerza¢ swoje kompetencje w dziedzinie elektryki tj.

czynni nauczyciele.
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3. Grupy docelowe zakwalifikowane do udziatlu w szkoleniach realizujg je nieodptatnie.

4. W ramach przedsigwzigcia zaplanowano:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

branzowe szkolenia zawodowe, ktorych wykaz znajduje si¢ na stronie internetowe;:
www.bcuelektryka.pl, o ktorych mowa w art. 117 ust. la pkt 4a ustawy — Prawo
oswiatowe, dla uczniow 1 oséb, o ktorych mowa w § 21 ustawy,

kursy, o ktorych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy, przygotowujace do uzyskania
kwalifikacji sektorowej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 11b ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym systemie kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226 oraz
22023 r. poz. 2005),

szkolenia branzowe, o ktorych mowa w art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 1 2005),
prowadzenie turnuséw doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow,
o ktorych mowa w art. 117 ust.1a pkt 4 ustawy — Prawo o$§wiatowe, w przypadku
tych dziedzin, w ktérych prowadzone jest ksztalcenie dla uczniéw bedacych
mlodocianymi pracownikami,

prowadzenie osrodka egzaminacyjnego w zakresie egzamindéw zawodowych lub
innych egzaminéw wtasciwych dla danej dziedziny,

prowadzenie platformy zdalnego uczenia si¢ w danej dziedzinie typu
LMS/LCS/LCMS,

prowadzenie zaje¢ praktycznych oraz praktycznej nauki zawodu w zawodach ujetych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego w branzy elektryczne;,

wsparcie szkol prowadzacych ksztalcenie zawodowe w realizacji ich zadan
wynikajacych z art. 68 ust. 7c ustawy,

wsparcie uczelni w realizacji zadan zwigzanych ze wspotpracg z pracodawcami,
w szczegolnosci wynikajacych z art. 62 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, 1088, 1234, 1672, 1872
12005),

10) zapewnienie transferu wiedzy i nowych technologii do systemu o$wiaty oraz

systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki, w tym upowszechnienie innowacji

w dziedzinie elektryki oraz wyniki badan 1 analiz dotyczace tej dziedziny,

11) upowszechnienie zmian zachodzacych w zawodach zwigzanych z dziedzing

elektryki wynikajace z wyzwan transformacji ekologicznej i cyfrowej, w tym

w zakresie inwestowania w technologie przyjazne dla Srodowiska, wspierania
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innowacji przemystowych, obnizania emisyjnosci gospodarki i1 wprowadzania
rozwigzan cyfrowych,

12) upowszechnienie nowatorskich rozwigzan w ksztatceniu zawodowym zwigzanych
z dang dziedzing zawodowa;

13) wsparcie szkot w realizacji zadan w zakresie doradztwa zawodowego wynikajacych
z art. 26a ust. 1 1 2 ustawy,

14) wsparcie uczelni w realizacji zadan wynikajacych z aktywizacji zawodowe;j

15) promocje zawodow i kierunkow ksztatcenia zwigzanych z dziedzing elektryki,

16) wsparcie 0s0b z niepelnosprawnos$ciami w wejsciu na rynek pracy w danej dziedzinie

elektryki.

§3
Realizacja szkolen i kursow

1. Wszystkie kursy i szkolenia realizowane sg w oparciu o program szkolenia i kursu
udostepniony uczestnikom szkolen 1 kursow, a takze zamieszczony na stronie
internetowej BCU w Radzyniu Podlaskim w dziedzinie zawodowej elektryka
www.bcuelektryka.pl.

2. Wykaz zaplanowanych szkolen/kursow stanowi zatgcznik nr 8 do regulaminu.

3. Kursy i szkolenia bedg prowadzone przez wysoko wykwalifikowang kadre dydaktyczng
z dziedziny zawodowej elektryka.

4. Kursy i szkolenia b¢da prowadzone w oparciu o harmonogram zamieszczony na stronie
internetowej Branzowego Centrum Umiejetnosci  w  Radzyniu  Podlaskim
www.bcuelektryka.pl.

5. Wszelkie informacje dotyczace realizacji kursow i1 szkolen w ramach projektu beda
prezentowane przed rozpoczg¢ciem kursu lub szkolenia na stronie internetowej
Branzowe Centrum Umiejetnosci w Radzyniu Podlaskim w dziedzinie zawodowe;j
elektryka www.bcuelektryka.pl

6. Nadzor merytoryczny nad realizacja kursow i szkolen peini Dyrektor Branzowego
Centrum Umiejetno$ci w Radzyniu Podlaskim w dziedzinie zawodowej elektryka
lub wyznaczona przez Dyrektora osoba.

7. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na szkoleniach i kursach zawodowym wynosi:

15 godzin - w przypadku szkolen zawodowych dla 0s6b mtodych (uczniow) -
konczacych si¢ branzowym certyfikatem umiejetnosci, ktoérego wzor okresla zatacznik

nr 5 do rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023r.
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10.
11.

12.

13.

w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023, poz.

2175);

30 godzin - w przypadku szkolen zawodowych dla osob dorostych i studentow

(z wylaczeniem nauczycieli ksztalcenia zawodowego), konczacych si¢ branzowym

certyfikatem umiejetnosci, ktorego wzor okresla zatacznik nr 5 do rozporzadzenia

Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztalcenia

ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023, poz. 2175);

40 godzin - w przypadku szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu konczacych si¢ zaswiadczeniem

o ukonczeniu szkolenia branzowego zawierajacym informacje, o ktorych mowa w art.

70c ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2023 r , poz.

984);

120 godzin - w przypadku kurséw dla osoéb dorostych (z wylaczeniem nauczycieli

ksztatcenia zawodowego), konczacych si¢ certyfikatem kwalifikacji z zakresu edukacji

pozaformalnej (sektorowej).

Wymiar godzinowy szkolen, kurséw moze by¢ roztozony w czasie.

Uczestnikami szkolen 1 kursow moga by¢ osoby zgloszone:

a) z wlasnej inicjatywy tj. indywidualnie,

b) poprzez placowke oswiatowa realizujaca ksztalcenie zawodowe w branzy
elektrycznej,

¢) poprzez pracodawce zwigzanego z branzg elektryczna.

Organizator nie pokrywa kosztéw zwigzanych z dojazdem.

Branzowe szkolenie zawodowe konczy si¢ egzaminem przeprowadzanym w sposob

1 w formie ustalonej przez Dyrektora Branzowego Centrum Umiejetnosci w Radzyniu

Podlaskim w dziedzinie zawodowej elektryka.

Egzamin, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Branzowego Centrum

Umiejetnosci w Radzyniu Podlaskim w dziedzinie zawodowej elektryka w sktad ktorej

wchodza:

a) dyrektor branzowego centrum umiejetnosci lub wyznaczona przez niego osoba,

b) osoba lub osoby prowadzace zajecia na danym branzowym szkoleniu zawodowym,

c) przedstawiciel organizacji branzowej wtasciwej dla danej dziedziny zawodowe;.

Egzamin nie moze by¢ przeprowadzany z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegltosc.



/\ K OwYy R . Sfinansowane przez
é PLAN - P‘Z)fsclngSPOllta Unig Europejskg
”

ODBUDOWY NextGenerationEU

Branzowe Centrum Umiejetnosci
w Radzyniu Podlaskim

14. Szkolenia/kursy sg prowadzone wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego tresci
ustalone przez Dyrektora Branzowego Centrum Umiejetnosci w Radzyniu Podlaskim
w dziedzinie zawodowe;j elektryka.
15. Uczestnik szkolenia/kursu zobowigzany jest do uczestnictwa w szkoleniu/kursie nie
mniej niz 70% godzin z catkowitej liczby godzin okreslonych na szkolenie/kurs.
16. Formg zaliczenia szkolenia/kursu jest egzamin w formie testu lub zadanie praktyczne
do wykonania.
17. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie szkolenia/kursu otrzymuje:
— nauczyciel otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia branzowego
zawierajace informacje, o ktorych mowa w art. 70c ust. 9 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984),
— osoby mtode (uczen /student) oraz osoby doroste otrzymuja branzowy
certyfikat umiejetnosci, ktorego wzor okresla zatgcznik n,r 5 do rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023, poz. 2175).
18. Certyfikat lub zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia/kursu, zawiera:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko uczestnika szkolenia/kursu;

b) numer PESEL uczestnika szkolenia/kursu, a w przypadku uczestnika
nieposiadajgcego numeru PESEL — seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc;

¢) nazwe szkolenia/kursu,

d) wymiar godzin ksztatcenia na szkoleniu/kursie;

e) nazwe¢ 1 adres Branzowego Centrum Umiej¢tnosci w Radzyniu Podlaskim
w dziedzinie zawodowej elektryka;

f) date wydania certyfikatu/zaswiadczenia 1 numer certyfikatu zgodny z numerem
w ewidencji;

g) podpis Dyrektora Branzowego Centrum Umieje¢tno$ci w Radzyniu Podlaskim;

h) podpis osoby reprezentujgcej organizacj¢ branzowa wlasciwa dla danej dziedziny

zawodowe;.
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§4
Zasady rekrutacji i przyjecia uczestnikow na kursy i szkolenia
Rekrutacja odbywac si¢ bedzie w oparciu o dostarczenie wymaganych dokumentow
aplikacyjnych, tj.: formularz zgloszenia dla uczestnika wraz z wymaganymi
zatgcznikami (deklaracje/o§wiadczenia zawierajace niezbedne informacje, zgoda
rodzica/opiekuna prawnego na udzial w szkoleniu/kursie w przypadku osob
niepetnoletnich). Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasada niedyskryminacji,
réwnosci szans, rownym dostepem do wsparcia bez wzgledu na pte¢, wyznanie czy
orientacje¢ seksualna.
Rekrutacja na szkolenia 1 kursy moze si¢ odbywac:

a) droga elektroniczng - poprzez kwestionariusz zapisu dostgpny na stronie
internetowej  www.bcuelektryka.pl, zgloszenie elektroniczne  bedzie
uzupetnione skanami wymaganych dokumentow,

b) osobiscie - w sekretariacie Branzowego Centrum Umiejetnosci w Radzyniu
Podlaskim w dziedzinie zawodowej elektryka, ul. Sikorskiego 15, 21-300
Radzyn Podlaski w godzinach pracy sekretariatu wraz z kompletem
wymaganych dokumentéw.

W procesie rekrutacji preferowane beda osoby z niepelnosprawnos$ciami.
Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w przedsiewzigciu jest:
— spetnienie wymogéw formalnych tj. przynaleznos$¢ do grupy docelowe;:
a) osoby mtode -osoby w wieku 14-24 lata (ukonczone 14 lat, zgoda
rodzica/opiekuna prawnego w przypadku osob niepetnoletnich ),
b) osoby doroste — w wieku od 25 r.z do 64 r. z (wlacznie)
c) status czynnego nauczyciela,

—zlozenie o§wiadczenia o niekorzystaniu z innych szkolen/ kursow w ramach
konkursu ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centrow
umiejetnosci  (BCU), realizujacych  koncepcje Centrow  Doskonatosci
Zawodowej( CoVEs)”,

— wypehienie formularza rekrutacyjnego (kwestionariusza aplikacyjnego na
szkolenie oraz deklaracji uczestnictwa) oraz ztozenie kompletu dokumentéw
(zgtoszenia ucznidéw/nauczycieli bedg mogli dokonywa¢ prawnie umocowani

przedstawiciele szkoty/uczelni lub bezposrednio kandydaci),
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— dostarczenie skierowania na szkolenie branzowe wydanego przez dyrektora
placowki w ktorej sa zatrudnieni (dotyczy nauczycieli praktycznej nauki
zawodu).

5. Zlozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udzialu

w przedsiewzigciu. O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

6. Udziat w szkoleniu/kursie jest dobrowolny.
7. Uczestnik szkolenia/kursu nie ponosi kosztow uczestnictwa (z wyjatkiem kosztow
dojazdu).
8. Kazdy uczestnik szkolenia/kursu ma prawo do:
1) udzialu w szkoleniu/kursie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;
2) zglaszania uwag dotyczacych szkolenia/kursu Organizatorowi.
3) skorzystania z bezplatnego wyzywienia podczas trwania szkolenia/kursu;
4) otrzymania bezptatnych materialow szkoleniowych;
5) oceny organizacji i przebiegu zajec;
6) otrzymania za§wiadczenia/certyfikatu o ukonczeniu szkolenia/kursu pod warunkiem
przystapienia do egzaminu koncowego oraz z zachowaniem frekwencji na poziomie

nie nizszym niz 70%.

9. Organizator zapewnia pul¢ $srodkéw na zwroty kosztow noclegu dla uczestnikow
szkolenia/kursu.

1) Maksymalna kwota zwrotu za jeden dzien noclegu wynosi 250 zt za dobg. Aby
ubiegac si¢ o zwrot kosztow noclegu nalezy wypetni¢ wniosek, ktérego wzor okresla
zalacznik do niniejszego regulaminu.

2) Kazdy uczestnik ma mozliwos$¢ ubiegania si¢ o zwrot kosztow noclegu. W takim
przypadku niezbedne jest wypelnienie wniosku.

3) W przypadku ubiegania si¢ o zwrot kosztéw noclegu niezbedne jest ztozenie
poprawnie wypelnionego wniosku o zwrot kosztéw noclegu imiennej
faktury/rachunku.

4) Organizator zobowigzuje si¢ do zwrotu kosztow noclegu na rachunek bankowy
podany przez uczestnika szkolenia/kursu we wniosku.

5) Warunkiem otrzymania zwrotu kosztow noclegu jest potwierdzona obecnosé
uczestnika na zajeciach w postaci podpisu na liscie obecnosci.

10. Uczestnik szkolenia/kursu zobowigzany jest do:
1) systematycznego udziatu w szkoleniu/kursie zgodnie z ustalonym harmonogramem,

potwierdzajagc ten fakt wlasnorgcznym podpisem na liScie obecnos$ci

10
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lub w przypadku oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci obecno$¢ potwierdza
nauczyciel swoim podpisem (minimum 70% obecnosci na zajeciach)’;

2) biezacego informowania personelu szkolenia/kursu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zakléci¢ jego udziat w szkoleniu/kursie oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajgciach;

3) udzialu w wydarzeniach promocyjnych szkolenia/kursy;

4) udzielania  informacji na temat rezultatbw  swojego  uczestnictwa
w szkoleniach/kursach w celu monitorowania realizacji dziatan;

5) przestrzegania przyjetych norm i zasad wspodlzycia spotecznego, w tym dbatosci
o sprzet 1 urzadzenia wykorzystywane w trakcie realizacji szkolen;

6) informowania o zmianach dotyczacych danych osobowych.

11. Nabor do udziatu w szkoleniu/kursie rozpocznie si¢ min. 14 dni kalendarzowych przed
ich rozpoczeciem i bedzie prowadzony dwuetapowo w sposob ciagly, zgodnie z zasadg
réwnosci szans kobiet i mezczyzn, niedyskryminacji i dostepnosci dla oséb
niepetnosprawnych.  Proces rekrutacji poprzedza informacja w mediach
spotecznosciowych Branzowego Centrum Umiej¢tnosci w Radzyniu Podlaskim
w dziedzinie zawodowej elektryka oraz Lidera przedsiewziecia, a takze Partneréw.
Pierwszy etap polega na wypetnieniu formularza zgloszeniowego przez kandydata/tke
dostgpnego na stronie https://bcuelektryka.pl. W drugim etapie nalezy dostarczy¢
(osobiscie, kurierem, poczta) wypetniong deklaracj¢ uczestnictwa w wersji papierowe;j
do biura BCU w terminie do 5 dni roboczych od dokonania rejestracji (siedziba Biura
BCU w Radzyniu Podlaskim — Zesp6t Szkot Ponadpodstawowych im. Jana Pawta 11
w Radzyniu Podlaskim, ul. Wtadystawa Sikorskiego 15, 21-300 Radzyn Podlaski).
Za date dostarczenia przyjmuje si¢ dat¢ wptywu do siedziby BCU.

12. W sytuacji wyczerpania limitu miejsc na dane szkolenie/kurs powstang oddzielne listy
rezerwowe. W przypadku rezygnacji lub skreslenia z branzowego szkolenia
zawodowego lub kursu z powodu nie dostarczenia wymaganych dokumentéw Komisja
Rekrutacyjna bedzie kwalifikowac kolejne osoby z listy rezerwowych.

13. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ wezesniejszego zakonczenia rekrutacji w przypadku zgloszen
na dane szkolenie/kurs przekraczajace 200% zalozonej liczebnosci grupy.

14. O przyjeciu uczestnika decydowac¢ bedzie spelnienie przez kandydata/tke kryteriow

formalnych. Oceny zgloszen dokonuje Komisja Rekrutacyjna, powotana przez

Tw przypadku przekroczenia 70% nieusprawiedliwionych nieobecnosci Organizator ma prawo do skreslenia takiej osoby z listy uczestnikéw
przedsiewziecia. W takim przypadku skreslony uczestnik bedzie musiat pokryé koszty organizacji szkolenia, zgodnie z zapisami umowy
szkoleniowej (wzér umowy dostepny jest na stronie internetowej BCU i Partneréw Przedsiewziecia).

11
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

Dyrektora Branzowego Centrum Umiejetnosci w Radzyniu Podlaskim w dziedzinie

zawodowej elektryka, ktora zatwierdza wybor uczestnikow. 0 zakwalifikowaniu do

przedsiewziecia decydowaé bedzie data wpltywu formularza zgloszeniowego.

W oparciu o powyzsze dane tworzy si¢ listy rekrutacyjne.

Osoby bioragce udziat w rekrutacji na szkolenie/kurs zostang poinformowane

o wynikach rekrutacji droga elektroniczng na adres e-mail wskazany w formularzu

zgloszeniowym lub w sposob telefoniczny.

Kazda osoba ma prawo do odwotania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. W tym celu

nalezy zglosi¢ pisemnie uwagi (w terminie nie pdzniejszym niz 5 dni roboczych od dnia

uzyskania informacji o wynikach rekrutacji) na adres biura Branzowego Centrum

Umiejetno$ci w Radzyniu Podlaskim w dziedzinie zawodowe;j elektryka. Ostateczng

decyzje o przyjeciu/nieprzyjeciu kandydata do przedsigwzigcia podejmowacé bedzie

Komisja Rekrutacyjna.

Kazdy uczestnik szkolenia/kursu w terminie nie pdzniejszym niz w dniu rozpoczgcia

pierwszych zaj¢é, zobowigzany bedzie dostarczy¢ wypetione i podpisane dokumenty

w wersji papierowej do biura BCU w Radzyniu Podlaskim w dziedzinie zawodowe;]

elektryka:

a) umowe szkoleniowa (w przypadku oséb niepetnoletnich obowigzek zapoznania sie
1 podpisania umowy oraz regulaminu dotyczy rowniez rodzicow/opiekundéw
prawnych),

b) oswiadczenie RODO.

Ztozone przez kandydatéw dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi.

W przypadku wystagpienia wigkszej liczby miejsc niz zaplanowano — informacja

o wolnych miejscach zostanie opublikowana na stronie internetowej Branzowego

Centrum Umiejetnosci w Radzyniu Podlaskim w dziedzinie zawodowej elektryka

www.bcuelektryka.pl, w postaci plakatu reklamowego.

W przypadku malej liczby oséb zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniu

lub kursie Lider przedsigwzigcia moze przedtuzy¢ proces rekrutacji.

Warunkiem uruchomienia szkolenia/kursu jest grupa liczaca minimum 6 0soOb.

O maksymalnej liczbie uczestnikow szkolenia/kursu bedzie decydowata Komisja

Rekrutacyjna z uwagi specyfik¢ danego szkolenia/kursu.

Dokumentacja z postgpowania rekrutacyjnego jest archiwizowana zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

12
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§5

Prawa i obowiazki Lidera

1. Lider przedsigwzigcia jest zobowigzany realizowa¢ szkolenia/kursy zgodnie z umowa
o dofinansowaniu.

2. Lider zobowigzuje si¢ do prowadzenia Biura Branzowego Centrum Umiejetnosci
w Radzyniu Podlaskim w dziedzinie zawodowej elektryka, ul. Wiadystawa Sikorskiego
15, 21-300 Radzyn Podlaski przez caly okres trwania przedsigwzigcia.

3. Lider zapewni wykwalifikowang kadre szkoleniowg realizujaca zajgcia merytoryczne.

4. W przypadku, gdy na skutek okolicznosci lezacych po stronie niezaleznej od Lidera
wstrzymane zostang wyptaty na pokrycie kosztow przeprowadzania szkolen i kursow,
Lider ma prawo do ich zawieszenia, o czym niezwlocznie poinformuje uczestnikow
branzowych szkolen zawodowych i1 kursow, a w przypadku osob niepetnoletnich
ich prawnych opiekundéw. Po ponownym odblokowaniu $rodkow finansowych, Lider
ustali nowe terminy realizacji.

5. Zawieszenie prowadzonych szkolen lub kurséw nie daje uczestnikom prawa wysuwania
jakichkolwiek roszczen finansowych z tego tytutu wobec Lidera i Partnerow.

6. Lider ma prawo do:

a) wymagania od uczestnikow szkolen 1 kursow niezbednych dokumentow,
zaswiadczen, o$wiadczen, itp.

b) zadania od uczestnikow szkolen i1 kursow wypetniania ankiet ewaluacyjnych
1 innych dokumentéw niezbednych do potwierdzania uczestnictwa w szkoleniach
1 kursach,

c) wprowadzania zmian w Regulaminie w czasie trwania realizacji projektu,

d) skreslenia z listy uczestnikow.

7. Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor Branzowego Centrum Umiejgtnosci
w Radzyniu Podlaskim w dziedzinie zawodowej elektryka. Decyzja bedzie zawierata
pisemne uzasadnienie skreslenia z listy uczestnikow. Ponadto Lider zobowiazuje
si¢ do poinformowania, o tym fakcie uczestnika szkolenia lub kursu, a w przypadku

0s0b niepetnoletnich rodzica/opiekuna prawnego.
13
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8. Skreslenie jest mozliwe w przypadku:

a)
b)

¢)

naruszenia przez uczestnikow zapisow Regulaminu,
pisemnego wniosku prowadzacego zaj¢cia uzasadnionego razacym naruszaniem
zasad wspotzycia spotecznego,

w przypadku nieobecnos$ci na zajeciach w wymiarze mniejszym niz 70%.

§6

Prawa i obowiagzki Uczestnika przedsi¢wzi¢cia

1. Uczestnicy branzowego szkolenia zawodowego/kursu majg prawo do:

a)

b)

d)

nieodptatnego uczestnictwa w szkoleniach lub kursach, do ktorych zostali
zakwalifikowani oraz do korzystania z pomocy dydaktycznych w ramach
szkolen/kursow,

do rezygnacji z udzialu w przypadku powaznych, uzasadnionych
i udokumentowanych okoliczno$ci powodujacych niemozliwo$¢ uczestniczenia
w formach wsparcia np.: dlugotrwata choroba,

nieodptatnego udzialu w egzaminie umozliwiajagcym zdobycie branzowego
certyfikatu  umiejetnosci/  zaswiadczenia o  ukonczeniu  szkolenia/kursu
potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje,

ubiegania si¢ o zwrot kosztow noclegu.

2. Uczestnicy branzowego szkolenia zawodowego lub kursu zobowigzani sg do:

a)

b)

przestrzegania Regulaminu rekrutacji 1 uczestnictwa w szkoleniach branzowych
1 kursach organizowanych przez Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w Radzyniu
Podlaskim w dziedzinie zawodowe;j elektryka,
regularnego, punktualnego 1 aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia
na poziomie co najmniej 70%,
wypetniania m.in. list obecnos$ci, kwestionariuszy, ankiet i innych dokumentéw
zwigzanych z przedsigwzigciem,
przystapienia do testu/egzaminu sprawdzajgcego na zakonczenie branzowych
szkolen zawodowych 1 kursow, ktére koncza si¢ egzaminem,
biezacego informowania Dyrektora Branzowe Centrum Umiejetnosci w Radzyniu
Podlaskim w dziedzinie zawodowej elektryka lub osoby upowaznionej przez
Dyrektora o wszystkich zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na udziat w formach
wsparcia,
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f) wyrazenia zgodny na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami prawa,

g) rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych
dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczacych oceny 1 jego
rezultatow,

h) uczestnik/czka zobowigzany/a jest do udzialu w badaniach ewaluacyjnych

prowadzonych przez Organizatora oraz podmioty zewnetrzne.

§7

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w przedsiewzieciu

1. Uczestnik moze zrezygnowa¢ z udzialu w szkoleniu/kursie nie p6zniej niz 3 dni
robocze przed rozpoczgciem pierwszych zaje¢ powiadamiajagc o tym zamiarze
Organizatora szkolenia/kursu.

2. Uczestnik moze zrezygnowac z udzialu w szkoleniu/kursie w trakcie jego trwania tylko
w uzasadnionych przypadkach: z powodow zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej,
ktore nie sg znane uczestnikowi w momencie rozpoczecia udzialu w szkoleniu/kursie
poprzez dostarczenie do biura BCU wypelnionego Zatacznika - Rezygnacja z udziatu
w przedsigwzigciu.

3. Skreslenie jest mozliwe w przypadku:

a) naruszenia przez uczestnikow zapisOw niniejszego Regulaminu,
b) pisemnego wniosku prowadzacego zajecia uzasadnionego razacym naruszaniem
zasad wspotzycia spotecznego,
c) w przypadku nieobecno$ci na zajeciach w wymiarze mniejszym niz 70%.
4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikow jego/jej

miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

§8

Postanowienie koncowe

1. Regulamin zostat opracowany 1 wprowadzony jako obowigzujacy przez Dyrektora
Branzowego Centrum Umiejetno$ci w Radzyniu Podlaskim w dziedzinie zawodowe;j
elektryka.

2. Lider Przedsigwzigcia zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie.
Zmiany wprowadza si¢ w formie aneksu.

3. Regulamin dostgpny bedzie na stronie internetowej BCU, Partnerow Przedsiewziecia,

a takze w ich biurach.
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4. Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

5. Wszelkie zmiany w Regulaminie bedg zamieszczane na biezgco na stronie internetowe;j
Przedsigwzigcia.

6. Organizator nie odpowiada za rzeczy pozostawione bez opieki w salach zaje¢, na
korytarzach lub w obrgbie siedziby BCU.

7. Za szkody oraz zniszczenie mienia na terenie BCU przez niepetnoletnich uczestnikéw
przedsigwzigcia odpowiadajg ich rodzice/opiekunowie prawni.

8. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za niepetnoletnich
Uczestnikow/niepetnoletnie Uczestniczki poza czasem ich zajg¢ w ramach
szkolenia/kursu (czyli np. podczas drogi do/z siedziby BCU czy podczas oczekiwania
na zajecia).

9. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane s3 przez
Organizatora.

10. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez osobg¢ upowazniong i
obowigzuje przez caly okres realizacji Przedsigwzigcia.

Zakaczniki:
1. Formularz zgloszeniowy - osoba mtoda
2. Formularz zgloszeniowy - osoba dorosta
3. Formularz zgloszeniowy — nauczyciel
4. Deklaracja uczestnictwa
5. Os$wiadczenie RODO
6. Umowa szkoleniowa
7. Rezygnacja z udziatu w przedsigwzigciu
8. Wykaz szkolen/kurséw organizowanych przez Branzowe centrum Umiejg¢tnosci
w Radzyniu Podlaskim w dziedzinie zawodowej elektryka
9. Wnhniosek o zwrot kosztu noclegu
10. Oswiadczenie o niekorzystaniu z innych szkolen/ kursow w ramach konkursu

,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umieje¢tnosci (BCU),
realizujgcych koncepcje Centrow Doskonatosci Zawodowej( CoVEs)”
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