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§1  
Postanowienia ogólne 

 

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach branżowych i kursach 

organizowanych przez Branżowe Centrum Umiejętności w Radzyniu Podlaskim                      

w dziedzinie zawodowej elektryka określa zasady uczestnictwa oraz rekrutacji 

uczestników na wszystkich kursach i szkoleniach branżowych organizowanych przez 

Branżowe Centrum Umiejętności w Radzyniu Podlaskim w dziedzinie zawodowej 

elektryka.  

2. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Krajowego Planu  

Odbudowy.  

3.  Realizacja przedsięwzięcia odbywa się w terminie od 29 grudnia 2023 r. do 30 września 

2025 r.  

4.  Użyte w regulaminie sformułowania oznaczają:  

a) Lider przedsięwzięcia – Powiat Radzyński w imieniu, którego działa Zespół Szkół 

Ponadpodstawowych im. Jana Pawła II w Radzyniu Podlaskim; 

b) PTEZ – Polskie Towarzystwo Elektrociepłowni Zawodowych – partner 

przedsięwzięcia, podmiot branżowy o ogólnopolskim zasięgu działania; 

c) PGE Polska Grupa Energetyczna  S.A. – partner przedsięwzięcia, podmiot 

branżowy oraz spółka Skarbu Państwa;  

d)  Politechnika Lubelska – partner dodatkowy;  

e)  Branżowe Centrum Umiejętności w Radzyniu Podlaskim w dziedzinie 

zawodowej elektryka – należy przez to rozumieć placówkę kształcenia, szkolenia 

i egzaminowania o zasięgu ogólnokrajowym, ukierunkowaną branżowo w zakresie 

jednej z dziedzin zawodowych określonych w przepisach wydanych na podstawie 

art. 46c ust. 1, integrującą szkoły prowadzące kształcenie zawodowe, placówki 

kształcenia ustawicznego, centra kształcenia zawodowego, uczelnie                          

oraz podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 1a, które prowadzą działalność              

w zakresie tej dziedziny zawodowej, oraz prowadzącą działalność: a) edukacyjno-

szkoleniową, b) wspierającą współpracę szkół, placówek i uczelni                                  

z pracodawcami, c) innowacyjno-rozwojową upowszechniającą wiedzę i nowe 

technologie oraz transformację ekologiczną i cyfrową, wspierającą realizację 

doradztwa zawodowego dla uczniów i aktywizację zawodową studentów, 
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doktorantów i absolwentów studiów – skierowaną w szczególności do uczniów, 

studentów, doktorantów, nauczycieli, nauczycieli akademickich                                       

oraz pracowników, w zakresie tej dziedziny zawodowej; 

f)  uczniowie i studenci – należy rozumieć osoby od 14 do 24 roku życia;  

g) osoby dorosłe – należy rozumieć osoby od 25 roku życia do 64 roku życia 

(włącznie);  

h) organizacja branżowa właściwa dla danej dziedziny zawodowej – należy przez to 

rozumieć organizację o zasięgu ogólnokrajowym, posiadającą osobowość prawną, 

prowadzącą działalność statutową w zakresie jednej z dziedzin zawodowych 

określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46c ust. 1, zrzeszającą:                 

a) osoby prawne prowadzące działalność w zakresie tej dziedziny zawodowej lub 

b) osoby fizyczne posiadające wykształcenie związane z tą dziedziną zawodową 

lub wykonujące zawód związany z tą dziedziną zawodową lub zawód pokrewny 

do tego zawodu – działającą odpowiednio na podstawie ustawy z dnia 23 maja 

1991 r. o organizacjach pracodawców (Dz. U. z 2022 r. poz. 97), ustawy z dnia 30 

maja 1989 r. o izbach gospodarczych (Dz. U. z 2019 r. poz. 579), ustawy z dnia 22 

marca 1989 r. o rzemiośle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159), ustawy z dnia 7 kwietnia 

1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) lub ustawy 

regulującej funkcjonowanie samorządu zawodowego, w tym samorządu zawodu 

zaufania publicznego oraz samorządu zawodu służby publicznej, z tym że                       

w przypadku stowarzyszenia działającego na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 

1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach - stowarzyszenie to musi być wpisane                       

do Krajowego Rejestru Sądowego; 

i) branżowe szkolenie zawodowe – należy przez to rozumieć specjalistyczne 

szkolenie, którego łączny wymiar w odniesieniu do uczniów wynosi co najmniej 

16 godzin i którego program nauczania uwzględnia wiedzę lub umiejętności 

zawodowe w zakresie jednej z dziedzin zawodowych określonych w przepisach 

wydanych na podstawie art. 46c ust. 1, przydatne do wykonywania zawodu, w tym 

kształtujące umiejętności cyfrowe i umiejętności związane z transformacją 

ekologiczną. 

5. Organem prowadzącym Branżowe Centrum Umiejętności w Radzyniu Podlaskim                            

w dziedzinie zawodowej elektryka jest Powiat Radzyński. 
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§ 2 

Cele i zakres wsparcia 

 
1. Celem działalności Branżowego Centrum Umiejętności w Radzyniu Podlaskim                       

w dziedzinie zawodowej elektryka jest realizacja działalności w zakresie elektryki                     

w obszarach:  

a) edukacyjno-szkoleniowych: 

• branżowych szkoleń zawodowych dla uczniów i studentów, firmowanych                            

i certyfikowanych przez organizację branżową, dotyczących najbardziej aktualnych 

rozwiązań w danej dziedzinie, 

• przygotowania nowych kwalifikacji sektorowych dla osób dorosłych zainteresowanych 

uzyskaniem kwalifikacji lub przekwalifikowaniem się, kursów przygotowujących                 

do uzyskania kwalifikacji sektorowej, egzaminów zawodowych i egzaminów 

prowadzących do potwierdzenia kwalifikacji sektorowych,  

• szkoleń branżowych dla nauczycieli zawodu, 

b) wspierających współpracę szkół, placówek i uczelni z pracodawcami,  

c) innowacyjno-rozwojowych upowszechniających wiedzę i nowe technologie oraz 

transformację ekologiczną i cyfrową, 

d) wspierających realizację doradztwa zawodowego dla uczniów i aktywizację zawodową 

studentów, doktorantów i absolwentów studiów.  

2. Działania projektu skierowane są do: 

a) osób młodych w wieku 14-24 lata (włącznie), tj. uczniowie szkół  branżowych I i II 

stopnia oraz techników kształcących się w zawodach branży eklektycznej oraz 

studenci, którzy wybrali kierunek związany z wykonywaniem prac elektrycznych, 

a) osób dorosłych powyżej 25 roku życia, do 64 r. ż. (włącznie), które aktualnie 

związane są z branżą elektryczną i pracują czynnie (pracownik branży elektrycznej), 

bądź kształcą się w wybranym zawodzie, które są zainteresowane podniesieniem 

swoich kwalifikacji czy też nowymi technologiami używanymi                 w elektryce, 

bądź takie, które chcą zmienić swój zawód lub specjalizację na związaną z dziedziną 

elektryki, jak też osoby pozostające bez pracy, 

b) nauczycieli kształcenia zawodowego – nauczyciele praktycznej nauki zawodu, 

którzy chcą podnosić i rozszerzać swoje kompetencje w dziedzinie elektryki tj. 

czynni nauczyciele. 
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3. Grupy docelowe zakwalifikowane do udziału w szkoleniach realizują je nieodpłatnie.  

4. W ramach przedsięwzięcia zaplanowano:  

1) branżowe szkolenia zawodowe, których wykaz znajduje się na stronie internetowej: 

www.bcuelektryka.pl, o których mowa w art. 117 ust. 1a pkt 4a ustawy – Prawo 

oświatowe, dla uczniów i osób, o których mowa w § 21 ustawy, 

2) kursy, o których mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy, przygotowujące do uzyskania 

kwalifikacji sektorowej, o której mowa w art. 2 pkt 11b ustawy z dnia 22 grudnia 

2015 r. o Zintegrowanym systemie kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226 oraz                    

z 2023 r. poz. 2005),  

3) szkolenia branżowe, o których mowa w art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 

r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005),  

4) prowadzenie turnusów dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników,                

o których mowa w art. 117 ust.1a pkt 4 ustawy – Prawo oświatowe, w przypadku 

tych dziedzin, w których prowadzone jest kształcenie dla uczniów będących 

młodocianymi pracownikami, 

5) prowadzenie ośrodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminów zawodowych lub 

innych egzaminów właściwych dla danej dziedziny, 

6) prowadzenie platformy zdalnego uczenia się w danej dziedzinie typu 

LMS/LCS/LCMS, 

7) prowadzenie zajęć praktycznych oraz praktycznej nauki zawodu w zawodach ujętych                      

w klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego  w branży elektrycznej,  

8) wsparcie szkół prowadzących kształcenie zawodowe w realizacji ich zadań 

wynikających  z art. 68 ust. 7c ustawy,  

9) wsparcie uczelni w realizacji zadań związanych ze współpracą z pracodawcami,                                 

w szczególności wynikających z art. 62 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo                                     

o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, 1088, 1234, 1672, 1872 

i 2005),   

10) zapewnienie transferu wiedzy i nowych technologii do systemu oświaty oraz 

systemu szkolnictwa wyższego i nauki, w tym upowszechnienie innowacji                      

w dziedzinie elektryki oraz wyniki badań i analiz dotyczące tej dziedziny, 

11) upowszechnienie zmian zachodzących w zawodach związanych z dziedziną 

elektryki wynikające z wyzwań transformacji ekologicznej i cyfrowej, w tym                     

w zakresie inwestowania w technologie przyjazne dla środowiska, wspierania 



 

 

6 
 

innowacji przemysłowych, obniżania emisyjności gospodarki i wprowadzania 

rozwiązań cyfrowych, 

12) upowszechnienie nowatorskich rozwiązań w kształceniu zawodowym związanych             

z daną dziedziną zawodową;  

13) wsparcie szkół w realizacji zadań w zakresie doradztwa zawodowego wynikających 

z art. 26a ust. 1 i 2 ustawy,  

14) wsparcie uczelni w realizacji zadań wynikających z aktywizacji zawodowej 

15) promocję zawodów i kierunków kształcenia związanych z dziedziną elektryki,  

16) wsparcie osób z niepełnosprawnościami w wejściu na rynek pracy w danej dziedzinie 

elektryki.  

§ 3 

Realizacja szkoleń i kursów 
1. Wszystkie kursy i szkolenia realizowane są w oparciu o program szkolenia i kursu 

udostępniony uczestnikom szkoleń i kursów, a także zamieszczony na stronie 

internetowej BCU w Radzyniu Podlaskim w dziedzinie zawodowej elektryka 

www.bcuelektryka.pl.  

2. Wykaz zaplanowanych szkoleń/kursów stanowi załącznik nr 8 do regulaminu. 

3. Kursy i szkolenia będą prowadzone przez wysoko wykwalifikowaną kadrę dydaktyczną                

z dziedziny zawodowej elektryka.  

4. Kursy i szkolenia będą prowadzone w oparciu o harmonogram zamieszczony na stronie 

internetowej Branżowego Centrum Umiejętności w Radzyniu Podlaskim 

www.bcuelektryka.pl.  

5. Wszelkie informacje dotyczące realizacji kursów i szkoleń w ramach projektu będą 

prezentowane przed rozpoczęciem kursu lub szkolenia na stronie internetowej 

Branżowe Centrum Umiejętności w Radzyniu Podlaskim w dziedzinie zawodowej 

elektryka www.bcuelektryka.pl  

6. Nadzór merytoryczny nad realizacją kursów i szkoleń pełni Dyrektor Branżowego 

Centrum Umiejętności w Radzyniu Podlaskim w dziedzinie zawodowej elektryka              

lub wyznaczona przez Dyrektora osoba.  

7. Minimalna liczba godzin kształcenia na szkoleniach i kursach zawodowym wynosi: 

 15 godzin - w przypadku szkoleń zawodowych dla osób młodych (uczniów) -

kończących się branżowym certyfikatem umiejętności, którego wzór określa załącznik 

nr 5 do rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 października 2023r.                          



 

 

7 
 

w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023, poz. 

2175); 

30 godzin - w przypadku szkoleń zawodowych dla osób dorosłych i studentów                  

(z wyłączeniem nauczycieli kształcenia zawodowego), kończących się branżowym 

certyfikatem umiejętności, którego wzór określa załącznik nr 5 do rozporządzenia 

Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 października 2023 r. w sprawie kształcenia 

ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023, poz. 2175); 

 40 godzin - w przypadku szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego 

oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu kończących się zaświadczeniem                               

o ukończeniu szkolenia branżowego zawierającym informacje, o których mowa w art. 

70c ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2023 r , poz. 

984);  

120 godzin - w przypadku kursów dla osób dorosłych (z wyłączeniem nauczycieli 

kształcenia zawodowego), kończących się certyfikatem kwalifikacji  z zakresu edukacji 

pozaformalnej (sektorowej). 

8. Wymiar godzinowy szkoleń, kursów może być rozłożony w czasie. 

9. Uczestnikami szkoleń i kursów mogą być osoby zgłoszone: 

a) z własnej inicjatywy tj. indywidualnie, 

b) poprzez placówkę oświatową realizującą kształcenie zawodowe w branży 

elektrycznej,  

c) poprzez pracodawcę związanego z branżą elektryczną. 

10. Organizator nie pokrywa kosztów związanych z dojazdem. 

11. Branżowe szkolenie zawodowe kończy się egzaminem przeprowadzanym w sposób                  

i w formie ustalonej przez Dyrektora Branżowego Centrum Umiejętności  w Radzyniu 

Podlaskim w dziedzinie zawodowej elektryka. 

12. Egzamin, przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Branżowego Centrum 

Umiejętności w Radzyniu Podlaskim w dziedzinie zawodowej elektryka w skład której 

wchodzą: 

a) dyrektor branżowego centrum umiejętności lub wyznaczona przez niego osoba, 

b) osoba lub osoby prowadzące zajęcia na danym branżowym szkoleniu zawodowym, 

c) przedstawiciel organizacji branżowej właściwej dla danej dziedziny zawodowej. 

13. Egzamin nie może być przeprowadzany z wykorzystaniem metod i technik kształcenia          

na odległość.  
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14. Szkolenia/kursy są prowadzone według programu nauczania uwzględniającego treści 

ustalone przez Dyrektora Branżowego Centrum Umiejętności w Radzyniu Podlaskim                     

w dziedzinie zawodowej elektryka.  

15. Uczestnik szkolenia/kursu zobowiązany jest do uczestnictwa w szkoleniu/kursie nie 

mniej niż 70% godzin z całkowitej liczby godzin określonych na szkolenie/kurs.  

16. Formą zaliczenia szkolenia/kursu jest egzamin w formie testu lub zadanie praktyczne 

do wykonania. 

17. Osoba, która uzyskała zaliczenie szkolenia/kursu otrzymuje:  

 nauczyciel otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu szkolenia branżowego 

zawierające informacje, o których mowa w art. 70c ust. 9 ustawy z dnia 26 

stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984), 

  osoby młode (uczeń /student) oraz osoby dorosłe otrzymują branżowy 

certyfikat umiejętności, którego wzór określa załącznik n,r 5 do rozporządzenia 

Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 października 2023 r. w sprawie kształcenia 

ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023, poz. 2175). 

18. Certyfikat lub zaświadczenie o ukończeniu szkolenia/kursu, zawiera:  

a) imię (imiona) i nazwisko uczestnika szkolenia/kursu; 

b) numer PESEL uczestnika szkolenia/kursu, a w przypadku uczestnika 

nieposiadającego numeru PESEL – serię i numer paszportu lub innego dokumentu 

potwierdzającego tożsamość; 

c) nazwę szkolenia/kursu;  

d) wymiar godzin kształcenia na szkoleniu/kursie;   

e) nazwę i adres Branżowego Centrum Umiejętności w Radzyniu Podlaskim                      

w dziedzinie zawodowej elektryka; 

f) datę wydania certyfikatu/zaświadczenia i numer certyfikatu zgodny z numerem                   

w ewidencji;  

g) podpis Dyrektora Branżowego Centrum Umiejętności w Radzyniu Podlaskim; 

h) podpis osoby reprezentującej organizację branżową właściwą dla danej dziedziny 

zawodowej. 
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§ 4 

Zasady rekrutacji i przyjęcia uczestników na kursy i szkolenia 
1. Rekrutacja odbywać się będzie w oparciu o dostarczenie wymaganych dokumentów 

aplikacyjnych, tj.: formularz zgłoszenia dla uczestnika wraz z wymaganymi 

załącznikami (deklaracje/oświadczenia zawierające niezbędne informacje, zgoda 

rodzica/opiekuna prawnego na udział w szkoleniu/kursie w przypadku osób 

niepełnoletnich). Rekrutacja prowadzona będzie zgodnie z zasadą niedyskryminacji, 

równości szans, równym dostępem do wsparcia bez względu na płeć, wyznanie czy 

orientację seksualną. 

2. Rekrutacja na szkolenia i kursy może się odbywać: 

a) drogą elektroniczną - poprzez kwestionariusz zapisu dostępny na stronie 

internetowej www.bcuelektryka.pl, zgłoszenie elektroniczne będzie 

uzupełnione skanami wymaganych dokumentów, 

b) osobiście - w sekretariacie Branżowego Centrum Umiejętności w Radzyniu 

Podlaskim w dziedzinie zawodowej elektryka, ul. Sikorskiego 15, 21-300 

Radzyń Podlaski w godzinach pracy sekretariatu wraz z kompletem 

wymaganych dokumentów. 

3. W procesie rekrutacji preferowane będą osoby z niepełnosprawnościami. 

4. Warunkiem zakwalifikowania do udziału w przedsięwzięciu jest:  

 spełnienie wymogów formalnych tj. przynależność do grupy docelowej:  

a) osoby młode -osoby w wieku 14-24 lata (ukończone 14 lat, zgoda 

rodzica/opiekuna prawnego w przypadku osób niepełnoletnich ),  

b) osoby dorosłe – w wieku od 25 r.ż do 64 r. ż (włącznie) 

c) status czynnego nauczyciela,  

 złożenie oświadczenia o  niekorzystaniu z innych szkoleń/ kursów w ramach  

konkursu „Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branżowych centrów 

umiejętności (BCU), realizujących koncepcję Centrów Doskonałości 

Zawodowej( CoVEs)”, 

 wypełnienie formularza rekrutacyjnego (kwestionariusza aplikacyjnego na 

szkolenie oraz deklaracji uczestnictwa) oraz złożenie kompletu dokumentów 

(zgłoszenia uczniów/nauczycieli będą mogli dokonywać prawnie umocowani 

przedstawiciele szkoły/uczelni lub bezpośrednio kandydaci), 
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 dostarczenie skierowania na szkolenie branżowe wydanego przez dyrektora 

placówki w której są zatrudnieni (dotyczy nauczycieli praktycznej nauki 

zawodu). 

5. Złożenie dokumentów nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziału                            

w   przedsięwzięciu. O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna. 

6. Udział w szkoleniu/kursie jest dobrowolny. 

7. Uczestnik szkolenia/kursu nie ponosi kosztów uczestnictwa (z wyjątkiem kosztów 

dojazdu). 

8. Każdy uczestnik szkolenia/kursu ma prawo do:  

1) udziału w szkoleniu/kursie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;  

2) zgłaszania uwag dotyczących szkolenia/kursu Organizatorowi. 

3) skorzystania z bezpłatnego wyżywienia podczas trwania szkolenia/kursu; 

4) otrzymania bezpłatnych materiałów szkoleniowych;  

5) oceny organizacji i przebiegu zajęć;  

6) otrzymania zaświadczenia/certyfikatu o ukończeniu szkolenia/kursu pod warunkiem 

przystąpienia do egzaminu końcowego oraz z zachowaniem frekwencji na poziomie 

nie niższym niż 70%.  

9. Organizator zapewnia pulę środków na zwroty kosztów noclegu dla uczestników 

szkolenia/kursu. 

1) Maksymalna kwota zwrotu za jeden dzień noclegu wynosi 250 zł za dobę. Aby 

ubiegać się o zwrot kosztów noclegu należy wypełnić wniosek, którego wzór określa 

załącznik do niniejszego regulaminu. 

2) Każdy uczestnik ma możliwość ubiegania się o zwrot kosztów noclegu. W takim 

przypadku niezbędne jest wypełnienie wniosku. 

3) W przypadku ubiegania się o zwrot kosztów noclegu niezbędne jest złożenie 

poprawnie wypełnionego wniosku o zwrot kosztów noclegu imiennej 

faktury/rachunku. 

4) Organizator zobowiązuje się do zwrotu kosztów noclegu na rachunek bankowy 

podany przez uczestnika szkolenia/kursu we wniosku.  

5) Warunkiem otrzymania zwrotu kosztów noclegu jest potwierdzona obecność 

uczestnika na zajęciach w postaci podpisu na liście obecności. 

10. Uczestnik szkolenia/kursu zobowiązany jest do:  

1) systematycznego udziału w szkoleniu/kursie zgodnie z ustalonym harmonogramem, 

potwierdzając ten fakt własnoręcznym podpisem na liście obecności                                        
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lub w przypadku osób o znacznym stopniu niepełnosprawności obecność potwierdza 

nauczyciel swoim podpisem (minimum 70% obecności na zajęciach)1;  

2) bieżącego informowania personelu szkolenia/kursu o wszystkich zdarzeniach 

mogących zakłócić jego udział w szkoleniu/kursie oraz usprawiedliwiania 

nieobecności na zajęciach; 

3) udziału w wydarzeniach promocyjnych szkolenia/kursy;  

4) udzielania informacji na temat rezultatów swojego uczestnictwa                                                  

w szkoleniach/kursach w celu monitorowania realizacji działań;  

5) przestrzegania przyjętych norm i zasad współżycia społecznego, w tym dbałości                  

o sprzęt i urządzenia wykorzystywane w trakcie realizacji szkoleń;   

6) informowania o zmianach dotyczących danych osobowych.  

11. Nabór do udziału w szkoleniu/kursie rozpocznie się min. 14 dni kalendarzowych przed 

ich rozpoczęciem i będzie prowadzony dwuetapowo w sposób ciągły, zgodnie z zasadą 

równości szans kobiet i mężczyzn, niedyskryminacji i dostępności dla osób 

niepełnosprawnych. Proces rekrutacji poprzedza informacja w mediach 

społecznościowych Branżowego Centrum Umiejętności w Radzyniu Podlaskim                      

w dziedzinie zawodowej elektryka oraz Lidera przedsięwzięcia, a także Partnerów. 

Pierwszy etap polega na wypełnieniu formularza zgłoszeniowego przez kandydata/tkę 

dostępnego na stronie https://bcuelektryka.pl. W drugim etapie należy dostarczyć 

(osobiście, kurierem, pocztą) wypełnioną deklarację uczestnictwa  w wersji papierowej 

do biura BCU w terminie do 5 dni roboczych od dokonania rejestracji (siedziba Biura 

BCU w Radzyniu Podlaskim – Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. Jana Pawła II               

w Radzyniu Podlaskim, ul. Władysława Sikorskiego 15, 21-300 Radzyń Podlaski).                    

Za datę dostarczenia przyjmuje się datę wpływu do siedziby BCU.  

12. W sytuacji wyczerpania limitu miejsc na dane szkolenie/kurs powstaną oddzielne listy 

rezerwowe. W przypadku rezygnacji lub skreślenia z branżowego szkolenia 

zawodowego lub kursu z powodu nie dostarczenia wymaganych dokumentów Komisja 

Rekrutacyjna będzie kwalifikować kolejne osoby z listy rezerwowych. 

13. Dopuszcza się możliwość wcześniejszego zakończenia rekrutacji w przypadku zgłoszeń 

na dane szkolenie/kurs przekraczające 200% założonej liczebności grupy. 

14. O przyjęciu uczestnika decydować będzie spełnienie przez kandydata/tkę kryteriów 

formalnych. Oceny zgłoszeń dokonuje Komisja Rekrutacyjna, powołana przez 

 
1 W przypadku przekroczenia 70% nieusprawiedliwionych nieobecności Organizator ma prawo  do skreślenia takiej osoby z listy uczestników 
przedsięwziecia. W takim przypadku skreślony uczestnik będzie musiał pokryć koszty organizacji szkolenia, zgodnie z zapisami umowy 
szkoleniowej (wzór umowy dostępny jest na stronie internetowej BCU i Partnerów Przedsięwzięcia). 
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Dyrektora Branżowego Centrum Umiejętności  w Radzyniu Podlaskim w dziedzinie 

zawodowej elektryka, która zatwierdza wybór uczestników. 0 zakwalifikowaniu do 

przedsięwzięcia decydować będzie data wpływu formularza zgłoszeniowego.                   

W oparciu o powyższe dane tworzy się listy rekrutacyjne.  

15. Osoby biorące udział w rekrutacji na szkolenie/kurs zostaną poinformowane                       

o wynikach rekrutacji drogą elektroniczną na adres e-mail wskazany w formularzu 

zgłoszeniowym lub w sposób telefoniczny. 

16. Każda osoba ma prawo do odwołania się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. W tym celu 

należy zgłosić pisemnie uwagi (w terminie nie późniejszym niż 5 dni roboczych od dnia 

uzyskania informacji o wynikach rekrutacji) na adres biura Branżowego Centrum 

Umiejętności w Radzyniu Podlaskim w dziedzinie zawodowej elektryka. Ostateczną 

decyzję o przyjęciu/nieprzyjęciu kandydata do przedsięwzięcia podejmować będzie 

Komisja Rekrutacyjna.  

17. Każdy uczestnik szkolenia/kursu w terminie nie późniejszym niż w dniu rozpoczęcia  

pierwszych zajęć, zobowiązany będzie dostarczyć wypełnione i podpisane dokumenty 

w wersji papierowej do biura BCU w Radzyniu Podlaskim  w dziedzinie zawodowej 

elektryka: 

a) umowę szkoleniową (w przypadku osób niepełnoletnich obowiązek zapoznania się 

i podpisania umowy oraz regulaminu dotyczy również rodziców/opiekunów 

prawnych), 

b) oświadczenie RODO.  

18. Złożone przez kandydatów dokumenty aplikacyjne nie podlegają zwrotowi. 

19. W przypadku wystąpienia większej liczby miejsc niż zaplanowano – informacja                       

o wolnych miejscach zostanie opublikowana na stronie internetowej Branżowego 

Centrum Umiejętności w Radzyniu Podlaskim w dziedzinie zawodowej elektryka 

www.bcuelektryka.pl, w postaci plakatu reklamowego. 

20. W przypadku małej liczby osób zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniu                        

lub kursie Lider przedsięwzięcia może przedłużyć proces rekrutacji.  

21. Warunkiem uruchomienia szkolenia/kursu jest grupa licząca minimum 6 osób.                          

O maksymalnej liczbie uczestników szkolenia/kursu  będzie decydowała Komisja 

Rekrutacyjna z uwagi specyfikę danego szkolenia/kursu. 

22. Dokumentacja z postępowania rekrutacyjnego jest archiwizowana zgodnie                                        

z obowiązującymi przepisami prawa.  

 



 

 

13 
 

 

 

 

 

§ 5 

Prawa i obowiązki Lidera 
 

1. Lider przedsięwzięcia jest zobowiązany realizować szkolenia/kursy zgodnie z umową                               

o dofinansowaniu. 

2. Lider zobowiązuje się do prowadzenia Biura Branżowego Centrum Umiejętności                               

w Radzyniu Podlaskim w dziedzinie zawodowej elektryka, ul. Władysława Sikorskiego 

15, 21-300 Radzyń Podlaski przez cały okres trwania przedsięwzięcia.  

3. Lider zapewni wykwalifikowaną kadrę szkoleniową realizującą zajęcia merytoryczne. 

4. W przypadku, gdy na skutek okoliczności leżących po stronie niezależnej od Lidera 

wstrzymane zostaną wypłaty na pokrycie kosztów przeprowadzania szkoleń i kursów, 

Lider ma prawo do ich zawieszenia, o czym niezwłocznie poinformuje uczestników 

branżowych szkoleń zawodowych i kursów, a w przypadku osób niepełnoletnich                  

ich prawnych opiekunów. Po ponownym odblokowaniu środków finansowych, Lider 

ustali nowe terminy realizacji.  

5. Zawieszenie prowadzonych szkoleń lub kursów nie daje uczestnikom prawa wysuwania 

jakichkolwiek roszczeń finansowych z tego tytułu wobec Lidera i Partnerów. 

6. Lider ma prawo do:  

a) wymagania od uczestników szkoleń i kursów niezbędnych dokumentów, 

zaświadczeń, oświadczeń, itp. 

b) żądania od uczestników szkoleń i kursów wypełniania ankiet ewaluacyjnych                          

i innych dokumentów niezbędnych do potwierdzania uczestnictwa w szkoleniach                     

i kursach,  

c) wprowadzania zmian w Regulaminie w czasie trwania realizacji projektu,  

d) skreślenia z listy uczestników.  

7. Decyzje o skreśleniu podejmuje Dyrektor Branżowego Centrum Umiejętności                           

w Radzyniu Podlaskim w dziedzinie zawodowej elektryka. Decyzja będzie zawierała 

pisemne uzasadnienie skreślenia z listy uczestników. Ponadto Lider zobowiązuje                    

się do poinformowania, o tym fakcie uczestnika szkolenia lub kursu, a w przypadku 

osób niepełnoletnich rodzica/opiekuna prawnego.  
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8. Skreślenie jest możliwe w przypadku: 

a) naruszenia przez uczestników zapisów Regulaminu, 

b) pisemnego wniosku prowadzącego zajęcia uzasadnionego rażącym naruszaniem 

zasad współżycia społecznego,   

c) w przypadku nieobecności na zajęciach w wymiarze mniejszym niż 70%.  

 

§ 6 

Prawa i obowiązki Uczestnika przedsięwzięcia 
 

1. Uczestnicy branżowego szkolenia zawodowego/kursu mają prawo do: 

a) nieodpłatnego uczestnictwa w szkoleniach lub kursach, do których zostali 

zakwalifikowani oraz do korzystania z pomocy dydaktycznych w ramach 

szkoleń/kursów,  

b) do rezygnacji z udziału w przypadku poważnych, uzasadnionych                                                  

i udokumentowanych okoliczności powodujących niemożliwość uczestniczenia                 

w formach wsparcia np.: długotrwała choroba, 

c) nieodpłatnego udziału w egzaminie umożliwiającym zdobycie branżowego 

certyfikatu umiejętności/ zaświadczenia o ukończeniu szkolenia/kursu 

potwierdzającego uzyskane kwalifikacje, 

d) ubiegania się o zwrot kosztów noclegu.  

2. Uczestnicy branżowego szkolenia zawodowego lub kursu zobowiązani są do:  

a) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach branżowych                   

i kursach organizowanych przez Branżowe Centrum Umiejętności w Radzyniu 

Podlaskim w dziedzinie zawodowej elektryka, 

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia                           

na poziomie co najmniej 70%, 

c) wypełniania m.in. list obecności, kwestionariuszy, ankiet i innych dokumentów 

związanych z przedsięwzięciem, 

d) przystąpienia do testu/egzaminu sprawdzającego na zakończenie branżowych 

szkoleń zawodowych i kursów, które kończą się egzaminem,  

e) bieżącego informowania Dyrektora Branżowe Centrum Umiejętności w Radzyniu 

Podlaskim w dziedzinie zawodowej elektryka lub osoby upoważnionej przez 

Dyrektora o wszystkich zdarzeniach mogących mieć wpływ na udział w formach 

wsparcia, 
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f) wyrażenia zgodny na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami prawa,  

g) rzetelnego wypełniania wszelkich dokumentów monitoringowych i ewaluacyjnych 

dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczących oceny i jego 

rezultatów, 

h)  uczestnik/czka zobowiązany/a jest do udziału w badaniach ewaluacyjnych 

prowadzonych przez Organizatora oraz podmioty zewnętrzne. 

 
§ 7 

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w przedsięwzięciu 
 

1. Uczestnik może zrezygnować z udziału w szkoleniu/kursie nie później niż 3 dni 

robocze przed rozpoczęciem pierwszych zajęć powiadamiając o tym zamiarze 

Organizatora szkolenia/kursu.  

2. Uczestnik może zrezygnować z udziału w szkoleniu/kursie w trakcie jego trwania tylko                    

w uzasadnionych przypadkach: z powodów zdrowotnych lub działania siły wyższej, 

które nie są znane uczestnikowi w momencie rozpoczęcia udziału w szkoleniu/kursie 

poprzez dostarczenie do biura BCU wypełnionego Załącznika - Rezygnacja z udziału 

w przedsięwzięciu.  

3. Skreślenie jest możliwe w przypadku: 

a) naruszenia przez uczestników zapisów niniejszego Regulaminu, 

b) pisemnego wniosku prowadzącego zajęcia uzasadnionego rażącym naruszaniem 

zasad współżycia społecznego,   

c) w przypadku nieobecności na zajęciach w wymiarze mniejszym niż 70%. 

4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika/czki z listy Uczestników jego/jej 

miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej. 

 
§ 8 

Postanowienie końcowe 
 

1. Regulamin został opracowany i wprowadzony jako obowiązujący przez Dyrektora 

Branżowego Centrum Umiejętności w Radzyniu Podlaskim w dziedzinie zawodowej 

elektryka. 

2. Lider Przedsięwzięcia zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w każdym czasie. 

Zmiany wprowadza się w formie aneksu. 

3. Regulamin dostępny będzie na stronie internetowej BCU, Partnerów Przedsięwzięcia, 

a także w ich biurach.  
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4. Uczestnik/czka jest zobowiązany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu. 

5. Wszelkie zmiany w Regulaminie będą zamieszczane na bieżąco na stronie internetowej 

Przedsięwzięcia.  

6. Organizator nie odpowiada za rzeczy pozostawione bez opieki w salach zajęć, na 

korytarzach lub w obrębie siedziby BCU.  

7. Za szkody oraz zniszczenie mienia na terenie BCU przez niepełnoletnich uczestników 

przedsięwzięcia odpowiadają ich rodzice/opiekunowie prawni. 

8.  Organizator nie ponosi odpowiedzialności za niepełnoletnich 

Uczestników/niepełnoletnie Uczestniczki poza czasem ich zajęć w ramach 

szkolenia/kursu (czyli np. podczas drogi do/z siedziby BCU czy podczas oczekiwania 

na zajęcia).  

9.  Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez 

Organizatora. 

10. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania przez osobę upoważnioną i 

obowiązuje przez cały okres realizacji Przedsięwzięcia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Załączniki:  

1. Formularz zgłoszeniowy - osoba młoda 
2. Formularz zgłoszeniowy - osoba dorosła 
3. Formularz zgłoszeniowy – nauczyciel 
4. Deklaracja uczestnictwa  
5. Oświadczenie RODO 
6. Umowa szkoleniowa  
7. Rezygnacja z udziału w przedsięwzięciu 
8. Wykaz szkoleń/kursów organizowanych przez Branżowe centrum Umiejętności                     

w Radzyniu Podlaskim w dziedzinie zawodowej elektryka 
9. Wniosek o zwrot kosztu noclegu 
10. Oświadczenie o  niekorzystaniu z innych szkoleń/ kursów w ramach konkursu 

„Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branżowych centrów umiejętności (BCU), 
realizujących koncepcję Centrów Doskonałości Zawodowej( CoVEs)” 
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